
Samenwerken
tussen gemeente 

en OCMW

Beter een dichte buur dan 
een verre vriend

Ons stappenplan 
voor samenwerking

Fase 1: het ontmoeten

... zoeken naar bereidwilligheid

Fase 2: het verkennen

... de meerwaarde van samenwerking objectiveren

Fase 3: het stellen van doelen

... gemeenschappelijke doelen vooropstellen

Fase 4: het ontwerpen

... de optimale samenwerkingsvorm uittekenen

Fase 5: het contracteren

... vastleggen van de keuzes in een contractvorm

Fase 6: het uitwerken

... actieplannen opstellen

fase 7: het integreren

... oefenen in nieuwe werkwijzen

fase 8: het produceren

... nieuwe patronen zijn verworven

Koning Leopold III-laan 31 

B-8200 Brugge 

tel. 050 40 31 84

info@wivo.be 

www.wivo.be

Praktische informatie

Voor meer informatie of het vastleggen

van een afspraak, kunt u terecht bij

info@wivo.be of tel. 050 40 31 84



Onze werkwijze, een antwoord
op maat van uw vraag

WIVO biedt vier werkvormen aan:

• een informatiesessie als aanzet, 

 voor politici en ambtenaren

 [Duur: 3 uur]

• een opleiding met het stappenplan concreet

 uitgewerkt en aangevuld met methodische

 instrumenten, voor degenen die in het eigen

 bestuur de samenwerking vorm gaan geven

 [Duur: 2 dagen]

• een procesbegeleiding op maat van uw

 gemeente en OCMW voor een of meerdere

 fases, voor gemeenten en OCMW 

 die ondersteuning van een consultant wensen

 [Duur: volgens uw wensen]

• het uitvoeren van onderzoek ter ondersteuning

 van het samenwerkingsproces

Deze werkvormen sluiten op elkaar aan 

en bieden we ook afzonderlijk aan.

Waarom een informatiesessie

Om kennis te maken met het stappenplan 

en een eerste zicht te krijgen op onze methodiek.

Waarom een opleiding

Om inzicht te verwerven in de fasen die leiden

naar een goede samenwerking. Om zelf aan de 

slag te kunnen met de aangereikte methodieken 

en het project in eigen gemeente en OCMW 

aan te vatten.

Waarom een procesbegeleiding

Om toekomstige samenwerkingsverbanden 

maximale kansen te geven. Om meerwaarde te 

ontdekken en concreet vorm te geven.

Waarom een onderzoek

Om een objectief antwoord te formuleren op 

concrete vragen in de loop van dit proces.

Ervaren consultants 
van WIVO staan in 

voor een professionele 
en kwaliteitsvolle 
dienstverlening.

“De Vlaamse gemeenten en OCMW’S
staan voor een grote opportuniteit,
zeker nu een meerderheid van de 
OCMW-voorzitters deel uitmaakt van
het College”

Deze politieke keuze 
is een stimulans voor 
bestuurlijke samenwerking.

Hoe kunnen we deze mogelijkheden optimaal 

en doordacht gebruiken?

Welke voordelen halen we uit samenwerking?

Waarom veranderen?

Houdt samenwerking met de gemeente in dat het

OCMW opgeslorpt zal worden?

Is er voor de OCMW-secretaris plaats in het 

gemeentelijk managementteam en omgekeerd?

Zou het voor onze besturen een goede optie zijn 

om te werken met één secretaris?


