
 
 

Het stadsbestuur van Eeklo streeft naar een optimale en kwaliteitsvolle dienstverlening. 
Onze organisatie is in volle ontwikkeling en verwelkomt creatieve en innoverende impulsen 

van nieuwe dynamische medewerkers. 
UW TALENT EN DRIVE KAN ONZE GRENZEN VERLEGGEN ! 

 
 

 
EEN FINANCIEEL BEHEERDER (DECRETALE GRAAD) 

(in vast dienstverband) 
 

Specifieke aanwervingsvoorwaarden: 
- Belg zijn 
- Houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A in één van de volgende studierichtingen: 

- rechten 
- politieke en sociale wetenschappen of bestuurskunde 
- economische, toegepaste economische of financiële wetenschappen, 

 handelswetenschappen of handelsingenieur 
- master 

- ten minste drie jaar administratieve beroepservaring bezitten in de openbare of privé-sector in een 
verantwoordelijke functie of een functie op universitair niveau 

 
slagen voor een vergelijkende selectieproef (data nog te bepalen) 

slagen voor een assessment die management- en leiderschapscapaciteiten test 
 

Heeft de algemene leiding van de sector financiën, verleent financieel advies aan het bestuur (budget, 
meerjarenplanning,…), int onder zijn verantwoordelijkheid de ontvangsten van de stad, staat in voor het 

debiteurenbeheer, ondertekent de door de budgethouder regelmatig betaalbaar gestelde uitgaven, is 
belast met de controle van de boekhouding, … 

 
Voltijdse betrekking – minimum brutomaandwedde 3977,28 euro 

 
 
Bijkomende informatie kan bovendien worden opgevraagd op de dienst personeelszaken – 
stadskantoor – Industrielaan 2 – 9900 Eeklo – tel. nr. 09/218.28.75. 
 
Interesse om samen met ons verder aan de hoofdstad van het Meetjesland te bouwen? 
Stuur uw kandidatuur, samen met curriculum vitae, (pas)foto, kopie van een gevraagd diploma, het bewijs 
betreffende de beroepservaring en een uittreksel uit het strafregister (model 1), aangetekend aan de heer 
Burgemeester, Industrielaan 2, 9900 Eeklo uiterlijk gepost op 6 februari 2012 (poststempel geldt als 
bewijs!). 
 
Het stadsbestuur heeft aandacht voor gelijke kansen. 
Kwaliteiten bij mensen zijn belangrijker dan leeftijd, geslacht, etnische afkomst, handicap en nationaliteit ! 


