
 
Het stadsbestuur van Eeklo streeft naar een optimale en kwaliteitsvolle dienstverlening. 

Onze organisatie is in volle ontwikkeling en verwelkomt creatieve en innoverende impulsen 
van nieuwe dynamische medewerkers. 

UW TALENT EN DRIVE KUNNEN ONZE GRENZEN VERLEGGEN ! 
 

 

EEN JIP-PREVENTIEWERKER (NIVEAU B) 
ten behoeve van de stedelijke jeugddienst 

(in contractueel dienstverband) 
 

- houder zijn van een graduaats/bachelordiploma van het sociaal hoger onderwijs van het korte type 
- in het bezit zijn van een geldig rijbewijs van minstens categorie B 

 

slagen voor een vergelijkende selectieproef: 
schriftelijke proef : 17.03.2012 om 9u 

mondelinge proef : 19.04.2012 vanaf 13u30 
 

verantwoordelijk voor de uitbouw en promotie jongereninformatiepunt, begeleiden van jongeren met 
vragen, organisatie van preventie-initiatieven,… 

 

voltijdse betrekking – minimum brutomaandwedde 2252 euro 
 

Stuur uw kandidatuur, samen met curriculum vitae, (pas)foto, kopie van het gevraagde diploma, 
kopie van een geldig rijbewijs van minstens categorie B en een uittreksel uit het strafregister 

model 2, aangetekend aan de heer Burgemeester, Industrielaan 2, 9900 Eeklo uiterlijk gepost op 
10 februari 2012 (poststempel geldt als bewijs!) 

Bijkomende informatie kan bovendien worden opgevraagd op de dienst personeelszaken – 
stadskantoor – Industrielaan 2 – 9900 Eeklo – tel. nr. 09/218.28.75. 
 

Het stadsbestuur heeft aandacht voor gelijke kansen. 
Kwaliteiten bij mensen zijn belangrijker dan leeftijd, geslacht, etnische afkomst, handicap en nationaliteit! 


