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1. Nieuwe vormingsbrochure 2004 nu ook op de website !

Voor al diegenen die ons nieuw vormingsaanbod voor 2004 nog niet zouden geraadpleegd hebben,
brengen we hier heel summier een paar aandachtspunten :
- de thema’s zijn opgesplitst naar diverse doelgroepen (administratief, technisch,
leidinggevend personeel)
- een aantal vernieuwde en nieuwe thema’s komen aan bod
- en WIVO blijft uiteraard vorming, opleiding en training op maat van uw organisatie

brengen !!
Dit alles en nog veel meer op onze website www.wivo.be Geinteresseerden kunnen bijkomende - [ Verwijderd: !
exemplaren aanvragen bij fabienne.declercq@west-vlaanderen.be. Vergeet niet uw naam en adres =~ ‘[V iiderd:
duidelijk op te geven ! De exemplaren worden u zo snel mogelijk toegestuurd. erwijderd:
Met al uw vragen ivm vorming kunt u terecht bij onze projectverantwoordelijke
annemie.celis@west-vlaanderen.be of 050/40.31.79
2. WIVO op de trefdag van het VVSG : een succeservaring
De vele leuke en interessante contacten met onze klanten en geinteresseerden maakten er een
boeiende en geslaagde dag van. We willen dan ook langs deze weg iedereen bedanken voor de
aanwezigheid op de trefdag en de belangstelling die aan de dag werd gelegd voor WIVO 1!
Een aantal sfeerbeelden zijn te vinden op onze website www.wivo.be.
3. Competentiemodel van WIVO gelanceerd
WIVO stuurde gan de secretarissen van alle Vlaamse lokale, besturen de afgelopen dageneen L - [ Verwijderd: openbare

uniek, eigen paswoord toe. Met dat paswoord kunnen profielen voor leidinggevende functies in de S~ { Met opmaak

(D

eigen organisatie aangemaakt worden. Wij zijn ervan overtuigd dat het competentiemodel van
WIVO een onmisbaar instrument wordt bij het verder beheren van uw menselijk kapitaal en

potentieel in uw organisatiet, ~_ - [ Verwijderd: !

U kunt op onze website het luik ‘competentiemanagement’ aanklikken, waarbij u enerzijds de

presentatie van het model op de VVSG-trefdag vindt, als het competentiemodel zelf. ,

| — = [ Verwijderd: Veel succes!!

Voor informatie: catherine.ruys@west-vlaanderen.be, of de stafmedewerkers zoals aangegeven op
de website.

4. Nieuw aanbod interne vorming rusthuizen nu beschikbaar

Op 18 december werd het nieuwe aanbod voor 2004 gepresenteerd. Vanaf vandaag is een
handige A4-map met en uitvoerige beschrijving van de inhouden te verkrijgen op WIVO. Deze
map wordt uiteraard ook aan alle OCMW-directies toegestuurd.
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5. Beinvloeden | _ - [ Verwijderd: i

Beinvloeden van anderen is een boeiend en interessant thema. Tegelijkertijd roept het thema
emoties en gedachten op. Wij willen dat onze kinderen leren opruimen en wij zouden graag
hebben dat onze partner z'n spullen niet laat rondslingeren in huis. Op het werk willen wij onze

medewerkers warm maken voor een nieuw project. Als WIVO willen wij u overtuigen van onze | { Verwijderd: We willen hen

kwaliteiten net zoals u uw omgeving wilt overtuigen van uw kwaliteiten. Kortom, vaak willen we aansporen tot ander gedrag.

anderen aansporen tot ander gedrag.

Zijn wij hierin effectief? We hebben allemaal bepaalde ervaringen waarin we effectief zijn in het
beinvioeden van anderen. We delen met elkaar ook ervaringen waarin dit niet het geval is. Wat
zijn patronen in ons gedrag waardoor het niet steeds lukt...

Onlangs, organiseerden wij in opdracht van de West-Vlaamse Politieschool een training rond dit - [ Verwijderd: Recent

onderwerp. Graag willen wij u een aantal reacties van deelnemers met u delen:

e ik zou deze opleiding zeker aanraden, je wordt geconfronteerd met je eigen omgangsattitude,

e ik heb nog wat drempelvrees om te werken met lichaamstaal,

e er werden heel wat tools aangereikt en de trainer had een zeer goed contact met de groep,

e de materie is zeer zinvol in de praktijk, de toepassing hangt louter van jezelf af,

¢ alhoewel ik nog niet volledig doordrongen ben van lichaamstaal, weet ik wel de waarde te
waarderen,

e hopelijk krijgen wij in de toekomst nog dergelijk aanbod op maat,

e ik voel mij nu soms nog te onwennig om met de verschillende stijlen te experimenteren,

e mijn dank en proficiat,

e |euke, losse doch professionele stijl van de trainer

Indien u meer informatie wenst over deze training kunt u terecht bij Wouter Benoit op het nummer
050/40.31.86 of via mail: wouter.benoit@west-vlaanderen.be

En tenslotte ....

De kantoren van WIVO zullen gesloten zijn tussen 23/12 en 2/1/04. Wij wensen iedereen een
deugddoend eindejaar en een schitterende start voor 2004 !
Met dank voor de interesse in onze nieuwsbrief!
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