WIVO — Schakel tussen mens en bestuur —

Mei 2004
1. 10 gratis exemplaren van het Witboek Innovatief & Visionair HRM
2. Uitnodiging HRM-debat.
3. Opleidingen die WIVO organiseert in de periode mei — juni 2004
4. Gratis gebruik van demo WIVO competentiemodel
5. Teambegeleiding voor startende en bestaande managementteams
6. Nieuw in de bibliotheek

1. Voor onze abonnees: 10 gratis exemplaren van het Witboek Innovatief & Visionair HRM

HRM Net publiceerde onlangs zijn tweede Witboek. Het is het resultaat van de werkzaamheden van
een Denktank die zes keer samen kwam en bestond uit negen door de wol geverfde HR-directors
en een half dozijn consultants. Zij konden tijdens deze bijeenkomsten vrijuit hun mening geven
over een aantal belangrijke hangijzers uit het HR-vakgebied. Het Witboek bevat 63 pagina’s. De
publicatie is uitsluitend als PDF-document verkrijgbaar en is enkel mits gebruikersnaam en
paswoord te downloaden op hrm.net. Meer info & bestelling + gratis hoofdstuk (Hoofdstuk 1:
Trends, knelpunten en uitdagingen): www.hrm.net/whitepaper

Tien snelle lezers/abonnees van dit e-zine kunnen een gratis exemplaar van deze erg interessante
publicatie bekomen. Door snel te mailen naar promo@hrm.net, met als ‘Witboek' als Onderwerp.
Het Witboek kost normaal 45 euro (excl. BTW). Wie eerst maalt (mailt), eerst oogst.

2. Uitnodiging HRM-debat.
Naar aanleiding van de publicatie van dit Witboek organiseert HRM Net de volgende maanden 'Het
grote HRM-debat': een open en constructieve gedachtewisseling over de contouren van een zinvol
HRM, vandaag en morgen. HRM-ers (actieve en gepensioneerden), consultants, academici,
journalisten, publicisten,syndicalisten, voorzitters van de verschillende HR-vakorganisaties maar
ook politici en andere opinion leaders zullen commentaar, op- of aanmerkingen geven op (de
stellingen uit) het Witboek. De eerste bijdragen - met, soms, zelf al reacties er op - staan reeds
online op www.hrm.net/opinions

De redactie van hrm.net nodigt HR-professionals werkzaam bij of voor de overheid uit om mee te
reflecteren en debatteren over HRM in het algemeen en bij de overheid in het bijzonder, al dan niet
vertrekkend van bepaalde onderdelen en standpunten uit het Witboek. Alle bijdragen over HRM bij
de overheid zullen gegroepeerd worden op een speciale thematische pagina met informatie
voor/over de publieke sector (zie www.hrm.net/public).

3. Opleidingen die WIVO organiseert in de periode mei — juni 2004
Inschrijven is nog mogelijk voor:

Juni 2004 - ‘Stresshantering’ voor alle geinteresseerden (18 u)

De volledige vormingsbrochure van WIVO vindt u ook op onze website : www.wivo.be onder het
luikje ‘vorming’.

Alle opleidingen kunnen wij ook op maat van uw organisatie uitwerken en intern uitvoeren. Voor
meer informatie kunt u terecht bij annemie.celis, projectverantwoordelijke vorming WIVO.
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4. Gratis gebruik van demo WIVO-competentiemodel

Wie nog geen gebruik gemaakt heeft van het WIVO-competentiemodel, of wie zelf geen paswoord
heeft ontvangen, kan gratis de ‘demo mei’ raadplegen op onze website www.wivo.be onder het luik
competentiemanagement. Bij ‘bestuur’ typtu ..... in, en bij paswoord de volgende code (3 letters,
3 cijfers, 3 letters) HBS179NOU. Voor meer inlichtingen over het gebruik en de
toepassingsmogelijkheden van het competentiemodel kunt u zich richten tot catherine.ruys@west-
vlaanderen.be of ann.anthierens@west-vlaanderen.be.

5. Teambegeleiding voor startende en bestaande mananagementteams

Is een aanbod dat WIVO in samenwerking met T.E.AM bvba aanbiedt, en dat bedoeld is om zowel
beginnende als reeds operationele managementteams te begeleiden of te ondersteunen. De
aanpak is origineel en uitdagend. Door middel van actieve oefeningen en opdrachten creéren we
een intens, interactief en leerrijk gebeuren. Inhoud en duur van de begeleiding leggen we in
overleg met het bestuur vast.

De brochure vindt u terug op onze website onder e-zines, en meer specifiek bij de extra editie van
mei 2004.

6. Nieuw in de bibliotheek

‘Werken met de SWOT-analyse, een handleiding voor een betere beleidsplanning’, S.Vermeylen,
uitg. Politeia 2004,VVSG Pockets lokale besturen, reeks ‘Professionele vaardigheden’. Dit boekje
biedt een systematiek voor een degelijke SWOT-analyse die een belangrijk onderdeel van het
proces van beleidsplanning vormt.

‘Jaarbeeld 2003’ Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, administratie binnenlandse
aangelegenheden. Deze uitgave is het eerste jaarbeeld van de werking en de activiteiten van de
administratie Binnenlandse Aangelegenheden. Zij bevat ook informatie over het bestuur van de
lokale en provinciale overheden en de uitoefening van het toezicht.
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