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1. Follow-up Malobe op 21 oktober 2005

Op 21 oktober mochten we 30 alumni van de opleiding management lokale besturen op
onze follow-up dag verwelkomen. Het thema van de bijeenkomst was
“kennismanagement”. Kennis isimmers een bron om competent te handelen. Toch valt het
op dat heel wat organisaties kampen met een teveel aan informatie, kennis die verloren
gaat of kennis die ontoereikend is. Tijdens de opleidingsdag gingen we op zoek naar een
geintegreerde aanpak. Nele Hermie, stafmedewerker bij WIVO, gidste ons door het schip
van kennismanagement. We leerden dat er verschillende soorten kennis bestaan, dat kennis
op diverse manieren overgebracht kan worden. Als definitie voor kennismanagement
onthielden we dat het gaat om de verzameling van processen voor het opslaan en
verspreiden, delen en ontwikkelen van kennis ingericht door de organisatie met de
bedoeling de strategische doelen te bereiken. Alle deelnemers kregen als afsluiter ook een
checklist waarmee ze in de eigen organisatie aan de slag kunnen. Het werd een zinvolle,
praktische dag waar de deelnemers inspiratie kregen die ze in de eigen praktijk snel kunnen
toepassen.



2. Opleidingsbeurs te Affligem

Als lid van de Vlaamse Opleidingsvereniging bezocht WIVO op 18 november de jaarlijkse
grote vakbeurs waar vele vormingsorganisaties zich voorstellen. Voor WIVO is het waardevol
te zien wat er leeft op de markt, met welke thema’s collega-organisaties bezig zijn en wat de
laatste trends zijn. Bovendien is dit een gelegenheid (potentiéle) klanten en collega’s te
ontmoeten in een informeel kader.

Wij volgden 2 workshops :

- Amelior. Opstellen van opleidingsprogramma’s : een doeltreffende aanpak

- Kluwer. De 8 rollen van succesvolle managers : een prima opleidingsmodel voor
management

3. Studienamiddag Gemeentedecreet
Op 12 december volgde WIVO de studienamiddag “Gemeentedecreet”, georganiseerd
door V.A.A.S.B.. Na het openingswoord door Jan Breyne, voorzitter, kwamen 3
uiteenzettingen aan bod:
-  “Het gemeentedecreet in hoofdlijnen” door de heer Frank Detremmerie,
Rechtskundig adviseur bij de stad Harelbeke en docent “Gemeentedecreet” aan de
School voor Bestuursrecht
- “Wat je over het Gemeentedecreet moet weten in functie van 1 januari 2006” door
mevrouw Marijke De Lange, stafmedewerkster van de V.V.S.G.
- “Oude wijn in nieuwe zakken? Een doorlichting van de politieke vernieuwingen in het
Gemeentedecreet” door professor Dr. Herwig Reynaert, hoogleraar aan de
Universiteit Gent bij de faculteit Politieke en Sociale wetenschappen.

Tussendoor werd de ruimte geboden om schriftelike vragen in te dienen, die door de heer
Detremmerie en mevrouw De Lange met de nodige zorg behandeld werden. De heer Dirk
Serlet, ondervoorzitter V.A.A.S.B. zorgde voor de afsluiter.

4. WIVO present op de trefdag VVSG

Op 16 februari 2006 organiseert V.V.S.G. in Gent de tweejaarlijkse Trefdag.

WIVO zal daar aanwezig zijn met een stand waar u kennis kunt maken met onze
medewerkers, ons dienstenaanbod en waar bovendien voor uw bestuur een leuke prijs te
winnen valt!

Bovendien verzorgen we op de Trefdag binnen het thema ‘Sterke Besturen’ een workshop
over de Quick Scan voor Colleges: een nieuwe leervorm voor moderne bedrijffsvoering. Deze
workshop gaat door van 9u30 tot 10u30 en laat u kennismaken met dit kortlopend en
intensief traject waarbij we tot verbeterpunten komen voor het functioneren van uw College.
Aan deze workshop werken naast Catherine Ruys ook nog mee:

Herwig Reynaert, Voorzitter van het Centrum voor Lokale Politiek, UGent,

Mark Suykens, Directeur VVSG,

Paul Van Grembergen, Burgemeester Evergem en

Jan Breyne, secretaris leper.

We hopen u zowel op onze stand als op deze workshop te mogen verwelkomen!

5. Nieuw vormingsaanbod 2006/2007

Met enige trots stelt WIVO de nieuwe vormingsbrochure 2006-2007 aan u voor. Via een
handige overzichtskalender en een losbladige brochure laten wij u op deze wijze
kennismaken met ons aanbod, dat in het verleden reeds zijn kwaliteit bewees. Ook dit jaar is
het aanbod verruimd met enkele nieuwe onderwerpen. Nieuw is ook dat wij ons aanbod
opmaken voor twee kalenderjaren. Zo kunnen onze klanten op lange termijn plannen en is
het duidelijk welke cursussen wanneer een volgende keer doorgaan.

Wij kiezen dit jaar voor een kalender, aangevuld met een losbladige brochure. Waar de
kalender een overzicht biedt van de data en locatie van de cursussen, geeft de brochure



uitgebreide inhoudelijke informatie. Dit laat ons toe een ruime verspreiding van de kalender
mogelijk te maken. Indien u enkele exemplaren wenst of indien u een digitale versie wenst
voor de interne verspreiding, kan u zich wenden tot josiane.lammens@west-vlaanderen.be.
De vormingskalender en -brochure zijn te consulteren op

- www.wivo.be - vorming & training

Opleidingen met start in januari / februari 2006 :

Vorming voor technisch personeel Data Regio

Conflicten zijn kansen (werken met 21 feb - 7-14 mrt Torhout
doelgroepwerknemers)

Administratieve vaardigheden

Diversiteit aan de balie 17 jan Brugge
Klantvriendelijk werken 20 feb — 6-20 mrt Brugge
Professioneel secretariaatsbeheer 23 feb — 9-16-23-30 mrt Brugge
VVorming voor leidinggevenden
Conflicten zijn kansen (werken met 21 feb - 7-14 mrt Torhout
doelgroepwerknemers)
Management
Malobe : module persoonlijke 16-17 jan - 2-3 feb - 16-17 mrt — | Torhout
competentie 27-28 apr - 18-19 mei - 13-16

jun-15sep
Andere leervormen
Collegagroep voor 27jan-16 mei—-25sep -7 Gent
vormingsverantwoordelijken dec
Collegagroep voor vormingsverantw. 9 feb - 12 mei- 10 okt Brussel
centrumsteden

6. Vacatures

» Ter herinnering aan onze leden :
Als gratis dienstverlening, publiceren wij graag uw vacatures op onze website
www.wivo.be. Wilt u hiervan gebruik maken, dan volstaat het uw vacaturetekst (met
vermelding van de uiterlijke kandidaatstellingsdatum) te mailen naar
fabienne.declercqg@west-vlaanderen.be

» Momenteel vindt u op onze website meer informatie over de hierna vermelde
openstaande betrekkingen :

v' Stadsbestuur Brugge : brandweerman/-vrouw voor de vrijwiligersafdeling
v OCMW Zonnebeke : secretaris

v Wevelgem : jeugdconsulent

7. Nieuwe aanwinsten in de bibliotheek

Verzameld werkT — Cultuurcentra en gemeenschapscentra in Vlaanderen en Brussel,
publicatie van Cultuur Lokaal, het Steunpunt voor het Lokaal Cultuurbeleid vzw
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En tenslotte ....

De kantoren van WIVO zullen gesloten zijn vanaf 26/12/05 tem 01/01/06. Wij wensen
iedereen een deugddoend eindejaar en een schitterende start voor 2006 !
Met dank voor uw interesse in onze nieuwsbrief!



