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Tweedaagse Vormingsbeleid en competentiemanagement 
WIVO organiseert op 21-22 april een residentieel seminarie ‘Vormingsbeleid en 
competentiemanagement’ voor de intervisiegroep voor vormingsverantwoordelijken van de 
centrumsteden. 
Aan de orde zijn casusbespreking, demonstratie van softwarepakketten, 
competentiegerichte vormingspakketten, vorming in het kader van de nieuwe 
rechtspositieregeling… 
Uitgangspunt voor discussie zijn de concrete werkinstrumenten van de deelnemers.  
Na het residentieel zijn zij in staat om zelf competentiegerichte vormingspakketten uit te 
werken, of keren zij terug met aangepaste, bruikbare tools. 
Geïnteresseerde voco’s van centrumsteden (gemeente, OCMW)/ provincies kunnen 
aansluiten. Meer info : annemie.celis@west-vlaanderen.be of tel. 050/40.31.79 
 
 
 
WIVO op VVSG -trefdag  
 
Op 17 april vindt de VVSG-trefdag plaats in het ICC in Gent. Met de slogan ‘Wij weten meer 
dan ik’ wil het congres het thema van ‘meer en beter samenwerken’ benadrukken.  
Ook WIVO is aanwezig op deze beurs. U kunt ons vinden in de Pedro de Gantezaal, op het 
gelijkvloers. Tijdens deze dag lanceren wij de pocket die we in samenwerking met Politeia en 
VVSG hebben geschreven. Deze pocket, met als titel Competentiemanagement. Mens en 
organisatie in beweging biedt u een kijk op het inzetten van competentiemanagement in de 
Vlaamse lokale besturen. 
Nieuw op de trefdag zijn de thematafels, waar u kunt plaatsnemen, luisteren en meepraten 
over een onderwerp dat u interesseert. Aan twee van deze tafels stelt WIVO haar 
competentiespel voor. Een eerste keer om 9.45 uur, een tweede keer om 14.15 uur.  
 
Voor meer informatie over de trefdag : www.trefdag.be of trefdag@vvsg.be  
 
Congres: Strategische meerjarenplanning: stratego of stijloefening? 
 
Het negende congres ‘Lokale en Provinciale Politiek’ van het Centrum voor Lokale Politiek 
van de Vakgroep Politieke Wetenschappen van de Universiteit Gent vindt plaats op 
woensdag 19 maart 2008. 
Dit jaar staat de strategische meerjarenplanning in lokale en provinciale besturen centraal. 
Het gemeente- en provinciedecreet verplichten gemeente- en provincieraden om een 
meerjarenplan op te maken. 
Dat plan bestaat uit een strategische en een financiële nota en heeft betrekking op de 
volledige legislatuur. De opmaak van deze plannen werd recentelijk afgerond. De lokale en 
provinciale besturen kunnen er nu mee aan de slag. 
Het congres probeert een antwoord te bieden op talrijke vragen: Wat omvat het 
strategische meerjarenplan? Waar ligt de meerwaarde voor de gemeenten en provincies? 
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Wat is de verwachte impact van de strategische meerjarenplanning op het beleid? Hoe sterk 
is het draagvlak? Wie zijn de architecten van deze plannen? 
Wat kenmerkt het opmaakproces? 
In de voormiddag zijn er twee presentaties over de resultaten van recent wetenschappelijk 
onderzoek met betrekking tot strategische meerjarenplanning. Nadien schetsen 
vertegenwoordigers van drie lokale besturen het opmaakproces, de functie en de 
verwachtingen van het strategische meerjarenplan in hun gemeente. In de namiddag 
vernemen we de resultaten van een onderzoek over hoe de Vlaamse provincies omgaan 
met een dergelijk instrument.  
Vervolgens krijgt men te horen wat de Nederlandse situatie en ervaringen zijn. Concrete 
ervaringen worden ook uitgewisseld in een debat tussen een burgemeester, een 
gemeentesecretaris, een stadsontvanger en de voorzitter van de VVP. Het congres wordt 
afgesloten met een toespraak van Marino Keulen, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, 
Stedenbeleid, Wonen en Inburgering. 
 
Voor meer informatie en vragen kunt u steeds terecht bij: Herwig.Reynaert@ugent.be 
 
 
Opleidingsaanbod voorjaar 2008 
 
Opleiding Data Regio 
Voor technisch personeel 
Bouwstenen voor samenwerken 8 en 15 mei Torhout 
Werken met doelgroepwerknemers 15, 22 en 29 april Brugge 
Omgaan met verschillen op de werkvloer 8 mei Aalter 
Voor administratief personeel 
Klantgericht en efficiënt telefoneren 17 en 24 april Roeselare 
Foutloos schrijven 20 mei Torhout 
Assertiviteit 29 mei, 5 en 12 juni Torhout 
Stresshantering 6, 13 en 27 mei Brugge 
 
 
 
zie vormingsaanbod 2008 : (link maken 
http://www.wivo.be/vto/vormingsaanbod/vormingsaanbod_2008.htm) 
 
Vacatures 
 
Als gratis dienstverlening, publiceren wij graag uw vacatures op onze website 
http://www.wivo.be/vacatures/index.htm . Wilt u  hiervan gebruik maken, dan volstaat het 
uw vacaturetekst (met vermelding van de uiterlijke kandidaatstellingsdatum) te mailen  naar 
charlotte.coudeville@west-vlaanderen.be 
 

- Jobstudent – OCMW Gistel 
(uiterlijke kandidaatstelling 20/03) 

- Medewerker sociale dienst - OCMW Ichtegem 
(uiterlijke kandidaatstelling 17/03/2008) 

- Projectmedewerker publiekswerking – Cultuur Lokaal en VCOB 
(uiterlijke kandidaatstelling 31/03/2008) 

 
Nieuwe aanwinsten bibliotheek 
 
Coachen op gedrag en resultaat – Smid Nico en Van der Woude Martijn 
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Dit boek helpt u in korte tijd doelgericht te sturen op gedrag van uzelf of van anderen in de 
organisatie. De nadruk ligt op de praktijk van alledag. Centraal staan praktische 
voorbeelden en handige tips.  
U vindt hierin onder meer een beschrijving van een uniforme taal met drieënveertig 
competenties die gedrag bespreekbaar en meetbaar maken. Een handige methode om 
gedrag concreet bespreekbaar te maken wordt gevormd  door de STAR-vragen, voor het 
blootleggen van Situatie, Taak, Actie en Resultaat. 
Dit is een praktijkgids voor: het ontwikkelen van gewenst gedrag op de werkplek; het 
aanscherpen van coachingsvaardigheden; het onderbouwen van selectie- en 
functioneringsgesprekken; het leggen van relaties tussen de verschillende competenties; het 
beantwoorden van vragen over de ontwikkelbaarheid van competenties in relatie tot 
persoonlijkheid. 
 
Competentieontwikkelend onderwijs. Een verkenning. 
 
Dit boek is een probleemverkenning, gevoerd door de Vlaamse Onderwijsraad. 
Raadsleden, praktijkdeskundigen en academici zochten, elk vanuit hun specifieke kennis en 
invalshoek, naar antwoorden op vragen als: 

- Wat betekent het begrip competentie nu precies? 
- En wat is competentieontwikkelend onderwijs? 
- Welke systeemvoorwaarden zijn onmisbaar om competentieontwikkelend 

onderwijs te kunnen organiseren? 
- … 

Deze publicatie bundelt de bijdragen van de verschillende deskundigen en sluit af met een 
synthesetekst. 


