WIVO - Schakel tussen Mens en Bestuur
mei 2008

VVSG-trefdag

Residentieel seminarie ‘Vormingsbeleid en competentiemanagement’
Opleidingsaanbod 2008

Vacatures

Nieuwe aanwinsten bibliotheek

VVSG-trefdag

Op 17 april vond de tweejaarlikse Trefdag van de VVSG plaats. Ook WIVO was aanwezig! En
dat zullen de bijna 4000 bezoekers geweten hebben. Niemand kon onze stand passeren
zonder even een blik te werpen of stil te staan bij ons competentiespel ‘Competenties in
Kaart'. Alle medewerkers van WIVO stonden de bezoekers graag te woord. Met een niet sfil
te krijgen enthousiasme legden ze maar al te graag uit hoe het competentiespel van WIVO
een ideaal instrument is voor het opstellen van competentieprofielen, het houden van
functioneringsgesprekken en zoveel meer. Deze trefdag was voor ons een zeer prettig
weerzien met de vele besturen en klanten die ons de afgelopen jaren hun vertrouwen
hebben gegeven!

Stafmedewerkers Trui en Lieve, juist voor het ...enjuist na het openenvon de deuren
openen van de deuren

Meer info: catherine.ruys@west-vlaanderen.be

Vormingsbeleid en competentiemanagement
Residentieel seminarie te Ravelingen 21-22 april 2008 voor de intervisiegroep van
vormingscoordinatoren

WIVO organiseerde op 21 en 22 april een residentieel seminarie ‘Vormingsbeleid en
competentiemanagement’, op vraag van de intervisiegroep voor
vormingsverantwoordelijken van de centrumsteden. Ook andere geinteresseerde
vormingscodrdinatoren konden aansluiten.

Aan de orde waren casusbespreking, demonstratie van softwarepakketten,
competentiegerichte vormingspakketten, vorming in het kader van de nieuwe
rechtspositieregeling...

Uitgangspunt voor discussie waren de concrete werkinstrumenten van de deelnemers.



De reacties van de deelnemers waren positief: “Zeer motiverend!”, “De groep was zeer
gedreven en de samenwerking was dynamisch. Het residentieel seminarie is voor mij dus zeer
geslaagd.”, "De behandelde stof was praktisch heel bruikbaar.”

Bij voldoende interesse hernemen we dit geslaagde tweedaagse seminarie!

Meer info : annemie.celis@west-viaanderen.be

Opleidingsaanbod 2008

Opleiding | Data | Regio
Voor technisch personeel
Communiceren in moeilijke situaties ? en 23 okt., 13 nov. Oostkamp
Leidinggeven en organisatie voor ploegbazen 4,11,13,18,25nov.en2dec. | Brugge
Efficiént op de werkvloer 30 sept., 14 okt. nog te
bepalen
Voor administratief personeel
Assertiviteit 29 mei, 5 en 12 juni Torhout
Helder communiceren op het werk 23 okt., 6 nov., 18 nov. en 2 Brugge
dec.
Klantvriendelik werken 16, 23 en 30 september Torhout
Schriftelike en mondelinge klachtenbehandeling 20 nov. en 4 dec. Torhout
Omgaan met agressie aan de balie 7. 14 en 21 oki. Roeselare
Duidelike vergaderverslagen schrijven 7 en 14 okt. Brugge
Lezersgerichte brieven (en e-mails) schrijven ? en 16 sept. Oostkamp
Leer blind typen in zes uur 20 en 27 nov. Brugge
Vaardigheden tfrainen
Emotionele intelligentie op het werk 25 sept. en 2 okt. Torhout
Functioneren vanuit je kwaliteiten 16 en 23 okt. Roeselare
Persoonlike effectiviteit 18, 25 nov. en 2 dec. Roeselare
Voor leidinggevenden
Efficiént je werk organiseren ? en 16 okt. Torhout
Tijd- en zelfmanagement 20 nov. en 4 dec. Roeselare
Functionerings- en evaluatiegesprekken 6, 13 en 20 nov. Roeselare
Leidinggeven 9en 23 sept., 7 en 21 okt., 4 en | Roeselare
25nov., 2 en 16 dec. 2008, 3
en 17 maart 2009
Competentiegericht coachen 23 okt. en 6 nov. Brugge
Dynamische werkvormen voor gesprekken 25 sept. en 9 okt. Roeselare
Competentiegericht selecteren 11 en 18 sept. Qostkamp

Vacatures

Als gratis dienstverlening, publiceren wij graag uw vacatures op onze website
http://www.wivo.be/vacatures/index.htm. Wilt u hiervan gebruik maken, dan volstaat het uw
vacaturetekst (met vermelding van de uiterliike kandidaatstellingsdatum) te mailen naar

charlotte.coudeville@west-vlaanderen.be

e Begeleid(st)er Buitenschoolse Kinderopvang (contract bep. duur) - OCMW Gistel

(uiterlijke kandidaatstelling 19/05/2008)

e Front Office Manager (bestuurssecretaris) - stad Menen

(uiterlijke kandidaatstelling 27/05/2008)

e Bouwkundige — gemeentebestuur Zwevegem

(uiterlijke kandidaatstelling 30/05/2008)
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Structuur doorzien. Over ontwerp van organisatiestructuren- Keuning Doede en
Wolters Matthijs

De auteurs bespreken in dit boek alle mogelike theorieén en thema's met
betrekking tot organisatiestructuur en —ontwerp, van klassicke noties tot de meest
recente inzichten. Daarbij besteden ze tevens ruim aandacht aan de praktijk van
alledag en schuwen ze enkele kritische noten niet.

Drie perspectieven vormden de leidraad voor de opbouw van dit boek:
structuurdenken vanuit de interne organisatie, vanuit de interorganisatie (externe
samenwerking), en vanuit de klant — die daarmee wordt (her)jontdekt als
bestaansbron van organisaties. Gezamenlijk bieden deze perspectieven een
caleidoscopisch beeld van structuren van organisaties, aangevuld met duidelike
ontwerpregels voor organisatiebouwers. Dit boek is daarom onmisbaar voor
iedereen die direct of indirect bij het ontwerpen van organisatiestructuren betrokken
is: managers, adviseurs en studenten.



